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JOHDON VASTUUT TEKOALYN KAYTOSSA JA OHJAUKSESSA

Tekoalyn strateginen ja vastuullinen hyddyntaminen kuuluu organisaation
johdon vastuulle.

1. Johto vastaa organisaation tekoalystrategian laatimisesta. Strategiassa maaritellaan,
mita tavoitteita organisaatio asettaa tekoalyn hyddyntamiselle ja miten tekoaly tukee
organisaation perustehtavaa ja strategisia paamaaria.

2. Johto vastaa tekoalypolitiikan laatimisesta ja hyvaksymisesta. Tekoalypolitiikassa
maaritelldan:

o mMmiten strategian tavoitteisiin pyritaan,
o mihin tarkoituksiin tekoalya voidaan kayttaa ja mihin sita ei saa kayttaa,
o milla periaatteilla tekoalya hyddynnetdan organisaation toiminnassa.

3. Johto huolehtii siita, etta tekoalystrategiaa ja -politiikkaa ylldpidetdan ja paivitetaan
saannollisesti ottaen huomioon:

o teknologian ja jarjestelmien kehitys,
o lainsdddanndn ja muun saantelyn muutokset,
o tekoalyn kaytdsta tunnistetut hyodyt, riskit ja haittavaikutukset.

4. Johto varmistaa, etta tekoalyn hyddyntamisessa ja siihen liittyvassa
palvelukehityksessa sovelletaan organisaation riskienhallintamallia ja etta tunnistetut
riskit arvioidaan, kasitelldan ja hallitaan asianmukaisesti.

5. Johto nimedaa organisaatiolle tekoalysta vastaavan johdon edustajan seka tarvittavat
asiantuntijat. Lisaksi johto varmistaa, etta riskienhallinnasta, toiminnan
jatkuvuudesta, tietoturvasta ja tietosuojasta vastaavat henkildt ovat tietoisia
organisaation tekoalylinjauksista ja kehittdmishankkeista. Sopimusten vastuut ja
velvoitteet tarkistetaan ja varmistetaan.

6. Johto huolehtii siita, ettd organisaatiolla on kaytettavissaan riittdva oma tai erikseen
hankittu asiantuntemus tekoalyyn liittyvissa lainsdaddanndllisissa ja muissa uusissa
ilmidissa ja tilanteissa.

7. Johto osoittaa riittavat resurssit tekoalyyn liittyvaan koulutukseen seka vastuullisille
asiantuntijoille ettd tekoalysovelluksia kayttaville tyontekijoille.

8. Johto varmistaa, ettd henkildostd tuntee ajantasaisen tekoalystrategian ja -politiikan
seka noudattaa annettua henkildstoohjeistusta.



