
 
  

 

JOHDON VASTUUT TEKOÄLYN KÄYTÖSSÄ JA OHJAUKSESSA 

Tekoälyn strateginen ja vastuullinen hyödyntäminen kuuluu organisaation 
johdon vastuulle. 

 

1. Johto vastaa organisaation tekoälystrategian laatimisesta. Strategiassa määritellään, 
mitä tavoitteita organisaatio asettaa tekoälyn hyödyntämiselle ja miten tekoäly tukee 
organisaation perustehtävää ja strategisia päämääriä. 

2. Johto vastaa tekoälypolitiikan laatimisesta ja hyväksymisestä. Tekoälypolitiikassa 
määritellään: 

o miten strategian tavoitteisiin pyritään, 

o mihin tarkoituksiin tekoälyä voidaan käyttää ja mihin sitä ei saa käyttää, 

o millä periaatteilla tekoälyä hyödynnetään organisaation toiminnassa. 

3. Johto huolehtii siitä, että tekoälystrategiaa ja -politiikkaa ylläpidetään ja päivitetään 
säännöllisesti ottaen huomioon: 

o teknologian ja järjestelmien kehitys, 

o lainsäädännön ja muun sääntelyn muutokset, 

o tekoälyn käytöstä tunnistetut hyödyt, riskit ja haittavaikutukset. 

4. Johto varmistaa, että tekoälyn hyödyntämisessä ja siihen liittyvässä 
palvelukehityksessä sovelletaan organisaation riskienhallintamallia ja että tunnistetut 
riskit arvioidaan, käsitellään ja hallitaan asianmukaisesti. 

5. Johto nimeää organisaatiolle tekoälystä vastaavan johdon edustajan sekä tarvittavat 
asiantuntijat. Lisäksi johto varmistaa, että riskienhallinnasta, toiminnan 
jatkuvuudesta, tietoturvasta ja tietosuojasta vastaavat henkilöt ovat tietoisia 
organisaation tekoälylinjauksista ja kehittämishankkeista. Sopimusten vastuut ja 
velvoitteet tarkistetaan ja varmistetaan. 

6. Johto huolehtii siitä, että organisaatiolla on käytettävissään riittävä oma tai erikseen 
hankittu asiantuntemus tekoälyyn liittyvissä lainsäädännöllisissä ja muissa uusissa 
ilmiöissä ja tilanteissa. 

7. Johto osoittaa riittävät resurssit tekoälyyn liittyvään koulutukseen sekä vastuullisille 
asiantuntijoille että tekoälysovelluksia käyttäville työntekijöille. 

8. Johto varmistaa, että henkilöstö tuntee ajantasaisen tekoälystrategian ja -politiikan 
sekä noudattaa annettua henkilöstöohjeistusta. 

 


